___________________________​​​​​​​​​​​​​________________________________________________

(наименование организации)

ПРИКАЗ
______​​​_____________№ __________
________________________________

            (место издания)
О приеме на работу

ПРИНЯТЬ:  _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

на___________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии, разряда по ЕТС)

_____________________________________________________________________________

с ____________________________________________________________________________

(дата)

_____________________________________________________________________________

(условия приема на работу, характер работы) 
с ____________________________________________________________________________

(оклад)

Основание:  Трудовой договор (контракт) от « ___» ____________  _____ г.  № _________


          Заявление работника от « ___» ____________  _____ г.
_____________________________________________________________________________

Руководитель организации     ___________________                  ________________________

         (должность)                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)

С приказом ознакомлен: 

 "___" ____________ ____ г.     __________________                  ________________________

                                                           (подпись)                                   (расшифровка подписи)

